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TaliskerConsulting est urabinet de consell en
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Talisker Consulting conseille des Directeurs généraux, des Directeurs et Managers de la PSI,
pour définir lastratégie de la fonction Slaméliorer saberformanceet mener a bien les projet
detransformation.

R.w Talisker Consulting a été créé dans unfoud A v R S LIS yaRis dgasS|| eddesiéditeupar
s des associés forts d'une longue expérience acquise au sein de grands cabinets de consdll. Le
capital est entierement porté par les consultants.
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Spécialistes de la fonction SlI, nous sommes, de ce fait, présents dans tous les secteurs
clients sont aussi bien dé8VIE que des multinationales o
Nous y intervenons dans des contextes variesenl Vv OS 2 dz L. f QA YU SN
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Nous considerons la DSI comme une véritable entreprise gérée au
travers de fonctions multiples : Etudes, Production, ainsi que Finances,
/| 2YYSNDSI wl X

Aligner la stratégie Sur celle
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Etablir unepolitique industrielle colts pour obtenir une qualité Ouvrir [aDSlvers ses clients et
claire en adéquation avec le de service conforme aux besoins transformer sorimagede
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meilleur profit des ressources . : OSt t Polernaitise et pilote
offertes sur le marché « Actionnaires»

Direction générale

« Fournisseurs» « Clients»
Directions métiers
Intégrateurs MOA
Infogéreurs Filiales
Soustraitants Utilisateurs

Editeurs

« Collaborateurs» «Environnement»

Managers Concurrents (internes /externes)
Middle managers Nouvelles technologies
Cadres Marché du travail
Techniciens Réglementations
positionner la DSI constamment
Motiver les « Patrimoine» comme lemeilleur allié

collaborateurs de la D8t gérer { & & USNCSERRIGEPY T 2 N + ek méfiers et tirer le meilleur
; profit des opportunités offertes
leur développementians une Construire et entretenir un sur le marché
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cohérent et alignésur les
processus métiers
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@ Vision globale de notre offre de consell

[ Nousintervenonsaussibienen amont, surdesmissionsde diagnosticet de stratégie que
sur desmissions [  }u% Pv udes transformation et de f Q2 LJI A déla |
fonctionSl

Financest Organisation& Achatset Développement |Relationclients
budgets processus partenariats des hommes| | et utilisateurs
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